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Verksamhetsplan for aret 2026

Karens malsattning &r att i scoutrorelsens anda skapa forutsattningar for sina medlemmar att
utvecklas i harmoni med sig sjalv och sin omgivning. Vi vill fostra vara medlemmar till aktiva
samhallsmedborgare. Verksamheten bestar av regelbunden verksamhet i patruller, lag och flockar
och av utfarder, forlaggningar, seglatser och lager.

2026 blir ett ar i samarbetets tecken. Vi fortsatter att samarbeta tatt med var broderkar Vikingarna
och de andra sjéscoutkarerna i Helsingfors, men vill ocksa utveckla vart samarbete med andra karer i
regionen, t.ex. i samband med en gemensam utfardsdag, gemensamma kvallsseglatser for ledare
och ordnandet av stadsmandévern pa hosten. P& sommaren deltar karen i FiSSc:s forbundslager
Glanta dar vi far chansen att scouta pa en storre skala, ta del av extra spannande program och
bekanta oss med andra scouter fran hela svenskfinland. Vi vill ocksa utveckla dialogen med
husbolaget som &ger var karlokal. Samarbete ger mervarde for saval karen som helhet genom
inspiration och ideér fran andra karers verksamhet, som for scouten som individ genom nya
vanskapsband 6ver kargranserna.

Verksamhet

1. Lopande verksamhet

e Verksamheten for scouterna inleds i januari med en gemensam terminsinledning for
alla aldersgrupper.

e Vi haller moten for de yngre aldersgrupperna, det vill sdga vargungarna,
dventyrsscouterna och spejarscouterna varje vecka. Explorerscouterna haller moten
med langre intervall, dessutom leder de méten for spejarscouterna.

e Alla aldersgruppers program bygger pa Finlands scouters scoutprogram.

Ett gemensamt mote med specialprogram for alla aldersgrupper ordnas i borjan av
bade varterminen och héstterminen for att starta scoutaret pa ett satt som ar utéver
det vanliga och starka kédnslan av gemenskap aldersgrupperna emellan.

e For ledarna och roverscouterna ordnas ledarrekreation i form av ledarkvallar och
evenemang under terminerna. Fokus for dessa evenemang ar att ha roligt program
och trevlig samvaro.

e Alla aldersgrupper deltar i forsaljningen av Finlands Scouters adventskalender. De
insamlade pengarna gar till ett gemensamt dndamal som gynnar karen.

e Vi deltar i Balders basar. Aldersgrupperna bidrar med bland annat traditionella
produkter som de tillverkar tillsammans. De aldre aldersgrupperna deltar dven i
forsdljningen av dessa under basaren. Vargungarna deltar i Finlands luciatag som
tomtar.

2. Forlaggningar, hajker, utfarder
e Viordnar en varforlaggning tillsammans med Vikingarna. Pa férlaggningen blir det
traditionellt férlaggningsprogram s& som patrullrddighetstivling. Aven karens yngsta
scouter, vargungarna, deltar pa forlaggningen.
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Vargungarna och aventyrsscouterna har ocksa egna utfardsdagar som
aldersgruppsledarna ordnar.

Vi tar initiativ till en gemensam utfardsdag for bade vargungar och dventyrsscouter
under varterminen tillsammans med karerna Vikingarna, Munksnés Flickscouter och
Munksnas Spejare, i stil med den lyckade utfardsdagen 2025.

Pa hosten ordnar vi en forlaggning for endast Vikingaflickor. Evenemang inom karen
for med sig en forstarkt gemenskapskansla inom karen. For de nya vargungarna och
andra nya scouter ar troskeln som lagst da det forsta evenemanget ar med de trygga
karkompisarna. Pa forlaggningen minimimeras tavlingsmomenten och vi fokuserar
istallet pa trevlig samvaro och vanskap aldersgrupperna emellan.

Pa hosten ordnar vi i man av mojlighet och med beaktande av vara resurser ocksa en
hajk med 6vernattning for att kunna erbjuda mangsidigt program for scouterna.

3. Sommarprogram

4. Segling

Karen deltar pa FiSSc:s forbundslager Glanta 2026 i Raseborg. Vargungarna och
dventyrsscouterna deltar under veckoslutet medan de aldre aldersgrupperna deltar
hela veckan.

Vi bildar en lagerkar tillsammans med Vikingarna och férdelar uppdragen mellan
ledarna. Lagerkarchefskvartetten koordinerar lagerkaren och férberedelserna infor
lagret. Flera av karens ledare har ocksa uppdrag i lagerorganisationen.

Infor lagret fokuserar vi pa tydlig information och pa att betona det familjara med
lagret sa att vara scouter ska vaga delta pa storlager och stérre evenemang som
scoutférbunden ordnar da den typens evenemang ar obekanta fér manga. Vi
marknadsfor tydligt till fordldrarna. For att uppmuntra till deltagande ordnar
aldersgrupperna veckomoten som férbereder infor lagret.

Under lagret stravar vi efter att bekanta oss med andra scouter och fa nya insikter,
lardomar och inspiration fran karer vi kanske inte tidigare samarbetat med.

Karen bidrar ekonomiskt till lageravgiften och transporten till lagret for bade scouter
och ledare.

Var vice-karchef fungerar fortsattningsvis som seglatskoordinator.
Under varterminen ordnar vi ett seglatsmote fér att narmare sla fast vart
seglatsbehov, seglatsdatum och skeppare for seglatser. Motet underldttar ocksa
kommunikationen skeppare emellan infor kvallsseglatssdasongen.

Kvallsseglatser

Innan kvallseglatserna inleds ordnas sparrseglatser for ledarna dar vi repeterar viktig
kunskap infér sasongen.

Fore langfardsseglatser ordnas extra langfardssparr. Pa sparren gas gemensam praxis
for langfardssegling igenom. Tva sparr mojliggor effektivare och mera andamalsenlig
repetition.



Sjoscoutkaren Vikingaflickorna r.f. Verksamhetsplan 2026

e Vi haller kvallsseglatser for alla aldersgrupper under maj och augusti-september. For
att mojliggora att de yngre aldersgrupperna far segla flera gdnger ordnas tva kortare
kvéllsseglatser under samma kvall. Vi satsar pa planerade inldrningsteman fér varje
seglats och aldersgrupp.

® P3 torsdagen, da ingen aldersgrupp seglar, ordnas under varterminen och om
intresse finns ocksa pa hostterminen en 6ppen kvillsseglats dit alla scouter far
anmala sig. De som ar extra ivriga pa segling far da en till mojlighet att segla under
veckan.

Langfirdsseglatser
Vi anpassar vara 6vernattningsseglatser enligt vad som fungerade ar 2025.

e Vi slar fast overnattningsseglatserna i god tid och marknadsfér dem redan under
varvintern. | infon skriver vi ut vad seglatserna innebar och det ungefarliga
programmet for att konkretisera deltagandet och sanka troskeln.

Vi haller deltagaravgifterna for seglatserna laga.

e For vargungarna ordnas en dagsseglats dar scouterna far testa pa att vara langre
ombord pa baten och t.ex. tillreda mat ombord. Alternativt uppmuntras vargungarna
delta i HeSS dagsseglats ombord s/y Navigator.

e For dventyrsscouterna ordnas en veckolutsseglats for att bekanta sig med vardagen
pa langfardsseglats.

e FOr spejar- och explorerscouterna ordnas en langfardsseglats pa en knapp vecka.

Vi stravar efter att ordna alla seglatser fore midsommaren och i man av mojlighet
ocksa i maj fore skolavslutningen for att ge familjerna flexibilitet i sina sommarplaner
och for att scouterna inte ska behova vilja mellan att delta pa sommarlager eller
seglats.

® Vi strivar efter att karens bat Corail kommer med pa sommarldger och finns
tillganglig for seglingsprogrammet. Vi utreder de logistiska mdojligheterna av att
ordna seglats for scouter och delta i tavlingen Pa ratt kol som ordnas just innan
lagret.

® For explorerscouterna ordnar vi den klassiska eskader-hostseglatsen med vara
vankarer och hoppas pa att kunna segla till Tallinn. Vi ordnar dven en dagsseglats for
explorerscouterna for att ocksa de med mycket i kalendern ska fa utvidga sina vyer
fran kvallseglatserna.

e Vi ordnar ocksa en overnattningsseglats for ledare som rekreation sa att ledarna inte
alltid ar i rollen som utbildare. Vi utreder om vara vankarer har intresse av en
ledareskader.

Skepparskap

e Vi uppmuntrar alla ledare och explorerscouter att utvecklas i sitt skepparskap genom
att delta i skepparutbildningar. Karen ordnar en skild praktikseglats fér ledare som
utfort teoridelen av batforar- eller sekondkursen om behovet finns, eller méjlighet
att genomfora praktiken pa en annan seglats.

e Vi inspireras av karerna i Abo och tar initiativ till gemensamma ledarkvallsseglatser
med andra karer i huvudstadsregionen under sommaren da aldersgrupperna inte
seglar. Samseglatserna ar en ypperlig chans for ledare att Ova upp sina
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seglatsfardigheter, sdnka troskeln till skepparskap, bekanta sig med segling ombord
pa andra batar och for att fa kunskap och inspiration av andra karer. Dessutom kan
seglatserna fungera som rekrytering da kompisdeltagare ar vdalkomna.

5. Utbildning och samarbete

Vi satsar pa att uppmuntra bade ledare och aldre scouter att delta i utbildningar som
ordnas av HeSS och FiSSc. Vi marknadsfor aktivt att karen star for halften av
kostnaderna.

Speciellt forsta hjalp kurserna uppmuntrar vi vara aldre scouter och ledare att ga.
Hosten 2026 &r det var tur att ordna HeSS mandver for bade ledare och scouter
tillsammans med Munksnas Flickscouter. Vi satsar extra pa marknadsforingen av
evenemanget.

Vi fortsatter samarbeta aktivt med Vikingarna genom att ordna gemensamma
evenemang, koordinera vara hiandelsekalendrar och halla kontakt ledare emellan.

Vi fortsatter vart nya samarbete gallande utfirdsdag for vargungar och
dventyrsscouter och utvecklar samarbete genom att introducera gemensamma
ledarkvallsseglatser.

Vi deltar pa FiSSc férbundslager Glanta 2026.

Vi fortsatter dven samarbetet med NJK och deltar aktivare an forut pa talkon pa
Bjorkholmen.

Vi gor talkoarbete pa flytande batméassan UIVA.

Vi haller kontakt med vart gille och involverar gillet i karens ekonomi.

6. Scoutverksamhet utanfér karen

Vi uppmuntrar alla vara medlemmar att delta dven i annan scoutverksamhet utéver
det karen erbjuder och marknadsfor detta till aldersgrupperna.

Vi synkroniserar fortsattningsvis var handelsekalender med FiSSc:s och speciellt HeSS
evenemang for att gora det smidigt for scouterna att delta ocksa dar.
Aldersgruppsmoétena kan ordnas som deltagande i HeSS-evenemang de veckor det
finns ndgot som intresserar aldersgruppen.

Administration, egendom och stédfunktioner

1. Corail

Vi satsar pa att underhalla och ta hand om Corails nuvarande utrustning utan storre
renoveringar sa att vi kan halla baten frasch och i gott skick och halla kostnaderna
stabila.

Batteamet ordnar talkon infor sjosattning, underhallstalkon under sdsongen samt
talkon under hosten. Vi involverar aktivt medlemmarna i talkona och de aldre
aldersgrupperna har méten med temat batfix.
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2. Karlokalen och material

Vi jobbar for 6kad kommunikation och battre samarbete med husbolaget. For att
forbattra installningen till kdren 6kar vi transparensen kring var verksamhet, t.ex.
genom att ordna “Oppet hus” pa karlokalen. Vi bidrar till husbolagets angelagenheter
genom att delta pa talko.

Vi ser kontinuerligt 6ver kadrens inventarier och material och kartlagger behov av ny
utrustning infér kommande evenemang.

Vi involverar dldersgrupperna i att ta hand om var gemensamma karlokal och varnar
om trivseln i lokalen. Vi ordnar regelbundna stadmoten och talkon fér bade ledare
och yngre scouter.

3. Administration

4,

Ledare

Karens leds av karchefen tillsammans med karens styrelse, karkvarteret (KK).

FKK, forstarkta karkvarteret, bestar av alla aktiva ledare och sammantrader ungefar
en gang i manaden. Pa FKK-motena behandlas styrelsedrenden, karens verksamhet
planeras och férs framat och projekt och evenemangskoordinering féljs upp.

Vi slar fast alla FKK-datum foér en termin i gangen.

Vi satsar pa att bjuda pa mat pa ledarmoéten for att uppmuntra deltagande och
underlatta ledarnas vardag.

Utover FKK ordnar karchefen ett inledande mote for KK i borjan av aret da
uppgiftsfordelningen inom styrelsen gas igenom.

Vi ordnar andra méten enligt behov.

Vi aterkommer till verksamhetsplanen regelbundet under aret.

Vi gor upp en langsiktig plan for karen, i stil med FiSSc stjarnkarta, for att fa en
helhetsbild av evenemangen de kommande aren.

Vi haller kontakt med alla ledare, motiverar, sporrar och tackar varandra. Ledarnas
framsta kommunikationskanaler ar Whatsapp och e-post.

Vi satsar pa stod i nya uppdrag i form av handslag. Da de mer erfarna stéder de
mindre erfarna underlattas successionen i karen.

Vi ordnar ett ledarveckoslut i januari da vi planerar det kommande aret men
huvudfokuset anda ligger pa teambuilding och trevlig samvaro.

| borjan av hostterminen ordnar vi en langre ledarresa. Ledarna star delvis for
kostnaderna sjalva.

Vi involverar ocksd explorerscouterna i karens beslutsfattande. Vi bjuder in
explorerscouterna till lampliga FKK-moten, sa att de ska fa en inblick i karens
administration och ha mojlighet att paverka verksamheten
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5. Ekonomi

Vi anséker om understod av Helsingfors stad och olika stiftelser for att trygga var
ekonomiska situation, for att kunna halla var bat Corail och var karlokal i skick.

Vill vi se till att scouting ar en billig hobby och lobbar for att inte héja vara
takorganisationers medlemsavgifter.

| samband med sommarldgret Glanta understoder vi bade scouters och ledares
deltagaravgifter i och med att storldger kostar mer an karens egna sommarlager. Vi
soker understod och utreder mojligheten att anvidnda gillets tillgangar for
subventionering av Glantakostnader.

Vi utvarderar vart system fér evenemangsredovisning pa nytt sa att alla ledare haller
en enhetlig linje gallande hur kostnader redovisas.

Vi fakturerar bade de tidigare och de nya medlemmarna systematiskt under arets
lopp for att trygga de intakter vi far genom medlemsavgifterna.

Vi klargor grunderna foér uppbarandet av medlemsavgifterna i vart fakturabotten sa
att halva medlemsavgiften for de som borjar pa hosten ocksa ar logiskt motiverat.

Vi tar garna emot donationer och testamenten.

6. Information, marknadsforing och rekrytering

Vi rekryterar nya scouter genom att bjuda in kompisdeltagare pa lampliga
veckomoten och informera hur de ocksa kan bli scouter.

Vi utforskar mojligheten att besotka narliggande skolor for att marknadsfora
scoutingen och karerna tillsammans med Vikingarna.

Whatsapp-grupperna for fordldrarna har haft positiv effekt pa informationsgangen
och fortsatter att anvanda. Kommunikationen till fordldrarna sker dven via hemsidan
och per e-post.

Vart infobrev Postbaten fortsatter utkomma.

Hemsidan ar en av vara viktigaste infokanaler. Vi stravar efter att aktivt uppdatera
den.

Vi delar med oss av mangsidiga vinklar av verksamheten pa sociala medier som
Instagram och Facebook.
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