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Verksamhetsplan för året 2024

Kårens målsättning är att i scoutrörelsens anda skapa förutsättningar för sina medlemmar att

utvecklas i harmoni med sig själv och sin omgivning. Vi vill fostra våra medlemmar till aktiva

samhällsmedborgare. Verksamheten består av regelbunden verksamhet i patruller, lag och flockar

och av utfärder, förläggningar, seglatser och läger.

Under år 2024 vill Vikingaflickorna fortsätta satsa på välmåendet i kåren. Efter flera år då kårlokalen

varit i mindre aktivt bruk satsar vi på att öka trivseln där och åter göra kårlokalen till en central

knutpunkt för hela kåren och verksamheten. Vi vill uppmuntra scouterna att röra på sig och vistas ute

i naturen utan att alltid ha med pressen från tävlingen. Under året satsar vi på att ge också de äldsta

scouterna, explorerscouterna, möjlighet att påverka verksamheten och uppmuntrar ledarna att delta

i utbildningar som ordnas av scoutförbunden.

Verksamhet

1. Löpande verksamhet

● Verksamheten för scouterna inleds vecka 3 med gemensam brädspelskväll för alla

åldersgrupper.

● Vi håller möten för de yngre åldersgrupperna, det vill säga vargungarna,

äventyrsscouterna och spejarscouterna varje vecka. Explorerscouterna håller möten

med längre intervall, dessutom håller de möten för spejarscouterna. Alla

åldersgruppers program bygger på Finlands scouters scoutprogram.

● För ledarna och roverscouterna ordnas ledarkvällar och evenemang med olika teman

under terminerna. Fokus för dessa evenemang är att ha roligt program och trevlig

samvaro.

● Ett gemensamt möte med specialprogram för alla åldersgrupper ordnas i början av

höstterminen för att starta scoutåret på ett sätt som är utöver det vanliga och stärka

gemenskapskänslan åldersgrupperna emellan.

● Vi ser över traditionella evenemang som segelsäsongsöppningen och

höstmönstringen och strävar efter att utveckla dessa så att de bättre fyller sitt syfte,

att ge föräldrarna en inblick i verksamheten och fungera som ceremoniell avslutning

och inledning på terminen.

● Vi ordnar en temavecka som fokuserar på trafikvett under vilken programmet på alla

åldersgruppers veckomöten följer temat, anpassat enligt scouternas ålder.

Temaveckan kulminerar i ett gemensamt evenemang. Veckan ger scouterna nya

färdigheter och stärker enhetligheten åldersgrupperna emellan. Temat skulle också

synas på kårens sociala medier.

● Alla åldersgrupper deltar i försäljningen av Finlands Scouters adventskalender. De

insamlade pengarna går till ett gemensamt ändamål som gynnar kåren. Vi deltar i

Balders basar om den ordnas år 2024. Åldersgrupperna bidrar med bland annat

traditionella produkter som de tillverkar tillsammans. De äldre åldersgrupperna

deltar även i försäljningen av dessa under basaren. Vargungarna deltar i Finlands

luciatåg som tomtar.
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2. Förläggningar, hajker, utfärder

● Vi ordnar en vårförläggning tillsammans med Vikingarna. På förläggningen blir det

traditionellt förläggningsprogram så som patrullrådighetstävling.

● I slutet av september ordnar vi en hajk för de äldre åldersgrupperna. Vi strävar efter

att slå fast och informera om hajken redan före sommaren så att terminsstarten blir

smidig på hösten.

● Vi ordnar en skärgårdsvandring med ledare och explorerscouter som målgrupp under

ett förlängt veckoslut. Vandringen fungerar som rekreation och ger oss möjlighet att

testa ett nytt utfärdskoncept. Samtidigt sänks tröskeln mellan explorer- och

ledarverksamheten.

3. Sommarprogram

● Vi ordnar ett sommarläger tillsammans med en eller flera andra kårer. Vi överväger

samarbete med kårer utöver Vikingarna.

● Vi utvärderar våra och samarbetskårernas resurser och planerar lägrets logistik och

program enligt detta för att garantera allas välmående.

● Vi uppmuntrar alla scouter och ledare att delta på lägret.

4. Segling

● Vi håller kvällsseglatser för alla åldersgrupper under maj och augusti-september. Vi

satsar på planerade inlärningsteman för varje seglats och åldersgrupp.

● Vi ordnar även seglatser till och från sommarlägret.

● Vi ordnar även på en seglats för explorerscouter tillsammans med andra kårer i

början av höstterminen.

● Vi satsar på utbildning av nya skeppare genom att ordna löpande skepparinlärning

hela sommaren som för dem som ansöker om certifikat kulminerar i en

praktikseglats.

5. Utbildning och samarbete

● Vi satsar på att uppmuntra både ledare och äldre scouter att delta i utbildningar som

ordnas av HeSS och FiSSc. Vi marknadsför aktivt att kåren står för hälften av

kostnaderna.

● Vi fortsätter samarbeta aktivt med Vikingarna genom att ordna gemensamma

evenemang, koordinera våra händelsekalendrar och hålla kontakt ledare emellan.

● Vi funderar också på samarbetsmöjligheter med andra kårer inom HeSS och

Huvudstadsregionen.

● Vi tar initiativ till en inhopparpool för mötesverksamhten i form av en

whatsappgrupp med ledare från andra HeSS-kårer.

● Vi fortsätter även samarbetet med NJK och deltar aktivt i talkon på Björkholmen.
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6. Scoutverksamhet utanför kåren

● Vi uppmuntrar alla våra medlemmar att delta även i annan scoutverksamhet utöver

det kåren erbjuder.

● Vi poängterar att HeSS-evenemangen kommer vara avgiftsfria för kårmedlemmarna.

Administration, egendom och stödfunktioner

1. Corail

● Vi införskaffar en ny genua

● Vi införskaffar en ny bock

● Utöver de stora investeringarna i form av ny genua och bock satsar vi på att

underhålla och ta hand om Corails nuvarande utrustning så att vi kan hålla båten

fräsch och i gott skick utan att kostnaderna fortsätter öka.

● Båtteamet ordnar talkon inför sjösättning, underhållstalkon under säsongen samt

talkon under hösten. Vi involverar aktivt medlemmarna i talkona och de äldre

åldersgrupperna har möten med temat båtfix.

2. Kårlokalen och material

● Vi ökar mysfaktorn och hemtrevlighetskänslan i den nyrenoverade kårlokalen för att

se till att lokalen är trevlig att vistas i och garanterar samtidigt att utrymmena är

lämpliga för sitt användningsområde

● Vi införskaffar inredning som LED-ljusslingor och slutför projektet med bytet av tyg

på soffgruppen.

● Vi involverar scouterna och deras idéer i inredandet.

● Vi involverar åldersgrupperna i att ta hand om vår gemensamma kårlokal och värnar

om trivseln i lokalen.

● Vi ordnar regelbundna städmöten och talkon för både ledare och yngre scouter.

● Vi skaffar WLAN-anslutning till kårlokalen.

● Vi utreder möjligheten till införskaffning av moderna, stora tält för lägerbruk.

3. Administration

● Kårens leds av kårchefen tillsammans med kårens styrelse, kårkvarteret (KK).

● FKK, förstärkta kårkvarteret, består av alla aktiva ledare och sammanträder ungefär

en gång i månaden. På FKK-mötena behandlas styrelseärenden, kårens verksamhet

planeras och förs framåt och projekt och evenemangskoordinering följs upp.

● Vi uppmuntrar ledare från alla generationer att delta på FKK.

● Vi satsar på att bjuda på mat på dessa ledarmöten för att uppmuntra deltagande och

underlätta ledarnas vardag.

● Vi ordnar andra möten enligt behov.

● Vi utreder möjligheterna för att skaffa ett elektroniskt underteckninssystem för att

underlätta administrativa uppgifter.

4. Ledare
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● Vi håller kontakt med alla ledare, motiverar, sporrar och tackar varandra. Ledarnas

främsta kommunikationskanaler är Whatsapp och e-post.

● Vi satsar på stöd i nya uppdrag och strävar efter parledarskap för att öka

trygghetskänslan och inspirationen i nya uppdrag. Då de mer erfarna stöder de

mindre erfarna underlättas successionen i kåren.

● Vi involverar också explorerscouterna i kårens beslutsfattande.

5. Ekonomi

● Vi ansöker om understöd av Helsingfors stad och olika stiftelser för att trygga vår

ekonomiska situation, för att kunna hålla vår båt Corail och vår kårlokal i skick.

Dessutom vill vi se till att scouting är en billig hobby.

● För att trygga verksamheten också för kommande generationer gör vi upp en hållbar,

långsiktig ekonomiplan.

● Vi fakturerar både de tidigare och de nya medlemmarna systematiskt under årets

lopp för att trygga de intäkter vi får genom medlemsavgifterna.

● Vi tar gärna emot donationer och testamenten.

6. Information, marknadsföring och rekrytering

● Vi rekryterar nya scouter genom att bjuda in kompisdeltagare på lämpliga

evenemang. Kompisdeltagandet marknadsförs på ett tydligt sätt så att också de som

är obekanta med scouting är bekväma med att delta.

● Vi är synliga på Instagram och Facebook och planerar en mer systematisk

uppdatering på sociala medier. Vi involverar explorerscouterna i skötandet av kårens

sociala medier.

● Vårt infobrev Postbåten fortsätter utkomma.

● Hemsidan är en av våra viktigaste infokanaler. Vi strävar efter att aktivt uppdatera

den.
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