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Verksamhetsplan for aret 2024

Karens malsattning &r att i scoutrorelsens anda skapa forutsattningar for sina medlemmar att
utvecklas i harmoni med sig sjalv och sin omgivning. Vi vill fostra vara medlemmar till aktiva
samhallsmedborgare. Verksamheten bestar av regelbunden verksamhet i patruller, lag och flockar
och av utfarder, forlaggningar, seglatser och lager.

Under ar 2024 vill Vikingaflickorna fortsatta satsa pa vdlmaendet i karen. Efter flera ar da karlokalen
varit i mindre aktivt bruk satsar vi pa att 6ka trivseln dar och ater gora karlokalen till en central
knutpunkt for hela karen och verksamheten. Vi vill uppmuntra scouterna att réra pa sig och vistas ute
i naturen utan att alltid ha med pressen fran tavlingen. Under aret satsar vi pa att ge ocksa de aldsta
scouterna, explorerscouterna, mojlighet att paverka verksamheten och uppmuntrar ledarna att delta
i utbildningar som ordnas av scoutférbunden.

Verksamhet

1. Lopande verksamhet

o \Verksamheten for scouterna inleds vecka 3 med gemensam bradspelskvall for alla
aldersgrupper.

e Vi hdller moten for de yngre aldersgrupperna, det vill sdga vargungarna,
dventyrsscouterna och spejarscouterna varje vecka. Explorerscouterna haller moten
med langre intervall, dessutom héller de moten for spejarscouterna. Alla
aldersgruppers program bygger pa Finlands scouters scoutprogram.

® For ledarna och roverscouterna ordnas ledarkvallar och evenemang med olika teman
under terminerna. Fokus for dessa evenemang ar att ha roligt program och trevlig
samvaro.

e Ett gemensamt mote med specialprogram for alla aldersgrupper ordnas i borjan av
hostterminen for att starta scoutaret pa ett satt som ar utover det vanliga och stérka
gemenskapskanslan aldersgrupperna emellan.

e Vi ser oOver traditionella evenemang som segelsdsongsdppningen och
hostmonstringen och stravar efter att utveckla dessa sa att de battre fyller sitt syfte,
att ge foraldrarna en inblick i verksamheten och fungera som ceremoniell avslutning
och inledning pa terminen.

e Vi ordnar en temavecka som fokuserar pa trafikvett under vilken programmet pa alla
aldersgruppers veckomoten foljer temat, anpassat enligt scouternas alder.
Temaveckan kulminerar i ett gemensamt evenemang. Veckan ger scouterna nya
fardigheter och starker enhetligheten aldersgrupperna emellan. Temat skulle ocksa
synas pa karens sociala medier.

e Alla aldersgrupper deltar i forséljningen av Finlands Scouters adventskalender. De
insamlade pengarna gar till ett gemensamt andamal som gynnar karen. Vi deltar i
Balders basar om den ordnas &r 2024. Aldersgrupperna bidrar med bland annat
traditionella produkter som de tillverkar tillsammans. De &ldre aldersgrupperna
deltar dven i forsdljningen av dessa under basaren. Vargungarna deltar i Finlands
luciatdg som tomtar.
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2. Forlaggningar, hajker, utfarder

Vi ordnar en varforlaggning tillsammans med Vikingarna. Pa forlaggningen blir det
traditionellt forlaggningsprogram sa som patrullradighetstavling.

| slutet av september ordnar vi en hajk for de aldre aldersgrupperna. Vi stravar efter
att sla fast och informera om hajken redan fére sommaren sa att terminsstarten blir
smidig pa hosten.

Vi ordnar en skargardsvandring med ledare och explorerscouter som malgrupp under
ett forlangt veckoslut. Vandringen fungerar som rekreation och ger oss mojlighet att
testa ett nytt utfardskoncept. Samtidigt sanks troskeln mellan explorer- och
ledarverksamheten.

3. Sommarprogram

4. Segling

Vi ordnar ett sommarlager tillsammans med en eller flera andra karer. Vi 6vervager
samarbete med karer utéver Vikingarna.

Vi utvarderar vara och samarbetskarernas resurser och planerar lagrets logistik och
program enligt detta for att garantera allas valmaende.

Vi uppmuntrar alla scouter och ledare att delta pa lagret.

Vi haller kvallsseglatser for alla aldersgrupper under maj och augusti-september. Vi
satsar pa planerade inldrningsteman for varje seglats och aldersgrupp.

Vi ordnar dven seglatser till och fran sommarlagret.

Vi ordnar dven pa en seglats for explorerscouter tillsammans med andra karer i
borjan av hostterminen.

Vi satsar pa utbildning av nya skeppare genom att ordna l6pande skepparinlarning
hela sommaren som for dem som ansdker om certifikat kulminerar i en
praktikseglats.

5. Utbildning och samarbete

Vi satsar pa att uppmuntra bade ledare och aldre scouter att delta i utbildningar som
ordnas av HeSS och FiSSc. Vi marknadsfor aktivt att kdren star for halften av
kostnaderna.

Vi fortsatter samarbeta aktivt med Vikingarna genom att ordna gemensamma
evenemang, koordinera vara hiandelsekalendrar och halla kontakt ledare emellan.

Vi funderar ocksd pa samarbetsmojligheter med andra karer inom HeSS och
Huvudstadsregionen.

Vi tar initiativ till en inhopparpool for motesverksamhten i form av en
whatsappgrupp med ledare fran andra HeSS-karer.

Vi fortsatter dven samarbetet med NJK och deltar aktivt i talkon pa Bjérkholmen.
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6. Scoutverksamhet utanfér karen

Vi uppmuntrar alla vara medlemmar att delta dven i annan scoutverksamhet utéver
det karen erbjuder.
Vi podngterar att HeSS-evenemangen kommer vara avgiftsfria for karmedlemmarna.

Administration, egendom och stédfunktioner

1. Corail

Vi inforskaffar en ny genua

Vi inforskaffar en ny bock

Utbver de stora investeringarna i form av ny genua och bock satsar vi pa att
underhalla och ta hand om Corails nuvarande utrustning sa att vi kan halla baten
frasch och i gott skick utan att kostnaderna fortsatter 6ka.

Batteamet ordnar talkon infor sjosattning, underhallstalkon under sdsongen samt
talkon under hosten. Vi involverar aktivt medlemmarna i talkona och de dldre
aldersgrupperna har méten med temat batfix.

2. Karlokalen och material

Vi 6kar mysfaktorn och hemtrevlighetskanslan i den nyrenoverade karlokalen for att
se till att lokalen ar trevlig att vistas i och garanterar samtidigt att utrymmena ar
lampliga for sitt anvandningsomrade

Vi inférskaffar inredning som LED-ljusslingor och slutfor projektet med bytet av tyg
pa soffgruppen.

Vi involverar scouterna och deras idéer i inredandet.

Vi involverar dldersgrupperna i att ta hand om var gemensamma karlokal och varnar
om trivseln i lokalen.

Vi ordnar regelbundna stddmoten och talkon for bade ledare och yngre scouter.

Vi skaffar WLAN-anslutning till karlokalen.

Vi utreder mojligheten till inforskaffning av moderna, stora talt for lagerbruk.

3. Administration

4,

Ledare

Karens leds av karchefen tillsammans med karens styrelse, karkvarteret (KK).

FKK, forstarkta karkvarteret, bestar av alla aktiva ledare och sammantrader ungefar
en gang i manaden. Pa FKK-motena behandlas styrelsedarenden, karens verksamhet
planeras och fors framat och projekt och evenemangskoordinering féljs upp.

Vi uppmuntrar ledare fran alla generationer att delta pa FKK.

Vi satsar pa att bjuda pa mat pa dessa ledarmoten for att uppmuntra deltagande och
underlatta ledarnas vardag.

Vi ordnar andra méten enligt behov.

Vi utreder mojligheterna for att skaffa ett elektroniskt underteckninssystem for att
underldtta administrativa uppgifter.
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e Vi haller kontakt med alla ledare, motiverar, sporrar och tackar varandra. Ledarnas
framsta kommunikationskanaler ar Whatsapp och e-post.

e Vi satsar pa stod i nya uppdrag och stravar efter parledarskap for att oka
trygghetskdnslan och inspirationen i nya uppdrag. Da de mer erfarna stéder de
mindre erfarna underlattas successionen i karen.

e Viinvolverar ocksa explorerscouterna i karens beslutsfattande.

5. Ekonomi

e Vi anstker om understod av Helsingfors stad och olika stiftelser for att trygga var
ekonomiska situation, for att kunna halla var bat Corail och var karlokal i skick.
Dessutom vill vi se till att scouting ar en billig hobby.

e FOr att trygga verksamheten ocksa for kommande generationer gor vi upp en hallbar,
langsiktig ekonomiplan.

e Vi fakturerar bade de tidigare och de nya medlemmarna systematiskt under arets
lopp for att trygga de intakter vi far genom medlemsavgifterna.

e Vitar gidrna emot donationer och testamenten.

6. Information, marknadsforing och rekrytering

Vi rekryterar nya scouter genom att bjuda in kompisdeltagare pa lampliga
evenemang. Kompisdeltagandet marknadsfors pa ett tydligt satt sa att ocksa de som
ar obekanta med scouting ar bekvama med att delta.

Vi ar synliga pa Instagram och Facebook och planerar en mer systematisk
uppdatering pa sociala medier. Vi involverar explorerscouterna i skdtandet av karens
sociala medier.

Vart infobrev Postbaten fortsatter utkomma.

Hemsidan ar en av vara viktigaste infokanaler. Vi stravar efter att aktivt uppdatera
den.



