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Verksamhetsplan for aret 2022

Karens malsattning ar att i scoutrorelsens anda skapa forutsattningar for sina medlemmar att utvecklas i
harmoni med sig sjalv och sin omgivning. Vi vill fostra vara medlemmar till aktiva samhallsmedborgare.
Verksamheten bestar av regelbunden verksamhet i patruller, lag och flockar och av utfarder, forlaggningar,
seglatser och lager.

Finlands Scouters programsatsning for aret ar hallbar utveckling. Under 2022 syns detta &ven i
Vikingaflickornas verksamhet. Temaomraden for kdrens verksamhet detta ar ar natur- och miljofostran,
samhallsfostran samt satsning pa praktiska hantverksfardigheter. Under aret kommer karen ocksa i ovrigt att
satsa pa hallbarhet och anséka om Hallbar scoutkar market.

Vi har under covid-19 pandemin lart oss att ha méten pa distans och utomhus, men vi kommer stegvis att
anvanda oss mer av karlokalen. Ocksa i 6vrigt anvander vi oss av lardomarna vi fatt under pandemin for att
vidareutveckla vara satt att scouta. Vi uppratthaller var gemenskap och satsar pa trivsel och samhorighet
genom att ordna evenemang for hela karen och se till att alla aldersgrupper och de vuxna i karen ocksa har
egna evenemang. Under varen ordnar vi karens 100 ars jubileumsfest (som tidigare blev uppskjuten pa
grund av covid-19) den 26 mars. Familjescoutverksamheten som inleddes under hosten 2021
vidareutvecklas.

Verksamhet

1. Loépande verksamhet

e \Verksamheten inleds vecka 3 med gemensam terminsstart for aldersgrupperna.

e Vi haller méten for de yngre aldersgrupperna, vargungarna, dventyrsscouterna och
spejarscouterna varje vecka. Explorerscouterna haller méten med langre intervall.
Programmet bygger pa Finlands scouters scoutprogram.

e For ledarna och roverscouterna ordnas ledarkvéllar och evenemang speciellt i borjan av var-
och hostterminen for att fa med nya ledare.

e Gemensamma moten for alla aldersgrupper ordnas med jamna mellanrum, dessa moéten
gar bland annat ut pa att 6va praktiska hantverksfardigheter.

e Som avslutning pa varterminen ordnar vi traditionsenligt segelsdsongsoppning med
Vikingarna och hostterminen inleder vi med hostmoénstring.

e Kring julen har karen som vanligt manga traditioner. Alla aldersgrupper deltar i forsaljningen
av Finlands Scouters adventskalender. De insamlade pengarna gar till ett gemensamt
andamal. Vi deltar i Balders basar. Aldersgrupperna bidrar med bland annat traditionella
produkter som de tillverkar tillsammans. De aldre aldersgrupperna deltar dven i forsaljning
av dessa under basaren. Vargungarna deltar i Finlands lucia-tag som tomtar. Sist men inte
minst, ordnar vi traditionell julfest tillsammans med Vikingarna som avslutning pa
hostterminen.

2. Forlaggningar, hajker, utfarder
® P3avaren ordnar vi en traditionell varforlaggning for hela karen tillsammans med Vikingarna.
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Pa hosten gor vi en veckoslutsutfard for daventyrsscouter och dldre dar vi satsar pa 6vning av
olika utfardsfardigheter.

For vargungarna ordnas en skild utfardsdag pa hosten.

Karen ordnar ledarresa till Katan pa hosten

Under varen ordnas en gemensam utfiard for explorerscouter och ledare for att framja
karens interna sammanhallning och sanka troskeln for explorerscouter att bli ledare.

| ar ordnar vi kortare utfarder for hela karen till exempel till trampolinparken Rush samt
utflykt med natur som tema, dar vi lar oss om artkannedom.

3. Sommarprogram

4. Segling

Vi ordnar sommarlager tillsammans med Vikingarna. Vi stravar efter att ta lardom fran forra
arets Bredskarslager och utveckla arrangemangen for att 6ka trivseln bland ledare och
deltagare och férnya programmet.

Vi uppmuntrar intresserade aldre scouter att delta i Finnjamboreen KAJO 2022 15-23.7 och
ger dem mojlighet att delta tillsammans med andra karer.

Vi haller kvallsseglatser for alla aldersgrupper. Vi satsar pa planerade inlarningsteman for
varje seglats och aldersgrupp.

Vi satsar pa utbildning av nya skeppare genom att ordna I6pande skepparinlarning hela
sommaren som kulminerar i en praktikseglats ett veckoslut i slutet pa sdsongen.

Vi ordnar langfardseskader med nagon annan sjoscoutkar.

Vi ordnar ledarseglats med skepparutbildning i maj till Mjolé dar vi deltar i HeSS
ledarevenemang.

Skepparfortbildning ordnas dven i form av kortare seglatser for alla karens skeppare.

5. Utbildning och samarbete

Vi fortsatter samarbeta aktivt med Vikingarna, genom att ordna gemensamma evenemang,
koordinera vara hdandelsekalendrar och halla kontakt ledare emellan.

Vi fortsdtter dven samarbetet med NJK, vi deltar aktivt i talkon pa Bjorkholmen och
skargardshamnarna.

Vi uppmuntrar alla vara medlemmar att delta i utbildningar arrangerade av HeSS och FiSSc,
sasom kurser i forsta hjalpen, utekurser, ledarskapsutbildning och sjokurser.

6. Scoutverksamhet utanfor karen

Vi uppmuntrar dven alla vara medlemmar att delta i annan scoutverksamhet utover det
karen erbjuder.

Administration, egendom och stédfunktioner

1. Corail
[ ]

Vi byter ut Corails kompass.

Vi reparerar inredningen i salongen.
Vi férnyar forpiksluckan.

Vi fornyar storskotets levang.

Vi ser over seglen.
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e Batteamet ordnar talkon infor sjosattning, underhallstalkon under sdsongen samt talkon
under hosten. Vi involverar aktivt medlemmarna i talkona.

2. Karlokalen och material

® Vi haller stadmoten med jamna mellanrum och faster uppmarksamhet vid trivseln och
skotseln av karlokalen.

e Vi planerar en upprustning av karlokalen. Vi utreder mojligheten att byta kok och mala om.
Dessutom fornyar vi mobler och stddar grundligt. | arbetet involverar vi explorer- och
spejarscouterna. Pa det sattet kombinerar vi deltagandet i talkona med handighetstema och
scouterna far bidra till ett gemensamt mal.

e P3 karlokalen forvarar och vardar vi var utfardsutrustning. Vi uppratthaller och utvecklar
vart system for utlaning av utfardsutrustning at medlemmarna. Vi informerar om detta for
att mojliggora utfardsverksamhet for scouter fran olika bakgrund och en hallbarare
verksamhet.

3. Administration

e Karens leds av karchefen tillsammans med karens styrelse, karkvarteret (kk).

® FKK, forstarkta karkvartertet, bestar av alla aktiva ledare och sammantrader ungefar en
gang i manaden. Pa FKK-moétena behandlas styrelsedrenden, karens verksamhet fors framat
och projekt och evenemangskoordinering foljs upp.

® Vi satsar pa att bjuda pa mat pa dessa ledarméten for att uppmuntra deltagande och
underlatta ledarnas vardag.
Vi ordnar andra méten enligt behov.
Vi haller kontakt med alla ledare, motiverar, sporrar och tackar varandra. Ledarnas framsta
kommunikationskanaler ar Whatsapp och e-post.

e Viutreder internetkontakt till karlokalen.

4. Ekonomi

® Vi ansdoker om understdod av Helsingfors stad och olika stiftelser for att trygga var
ekonomiska situation, for att kunna halla i skick var bat Corail och var karlokal. Dessutom vill
vi samtidigt se till att scoutingen ar en billig hobby.

e Vi vill jobba fér en hallbar ekonomi for att trygga verksamheten fér kommande
generationer. Ar 2022 satsar vi pa att hitta nya l6sningar for att utveckla var ekonomiska
forvaltning.

e Vitar girna emot donationer och testamenten.

5. Information, marknadsféring och kommunikation

e Vart infobrev Postbaten fortsatter utkomma. Vi gér upp en tidsplan for postbaten.

e Hemsidan ar en av vara viktigaste infokanaler. Vi stravar efter att vidareutveckla hemsidan
ar 2022.

e Vi ar synliga pa Instagram och Facebook och planerar en mer systematisk uppdatering pa
sociala media.

e Vi vidareutvecklar webbshopen for karens karklader, vi gor intern reklam for shoppen och
satsar pa en vikingaflickorna 100 t-shirt infor jubileumsfesten.



